
http://www.tianocurling.com/indexcn.htm

第十章 怎样组建一支冰壶队

比赛中，一支冰壶队不是简单的四人组合，由于冰壶是为数不多的真正团队运动项目之一，球队中

每名队员负责不同的击球，因此，队员与其位置的合理 “匹配” 是非常重要的。

虽说要成功建立一支冰壶队需要考虑很多因素，但有四个主要因素是必须考虑的，它们依次是：

• 所有队员在自己的位置上都很顺手，而位置结构（一垒、二垒、三垒或四垒）绝不代表他们的技

术水平或在球队中的价值；

• 所有队员的冰壶释放方法和释放点都相似；

• 所有队员都努力使 “投壶运动轨迹” 相似

• 所有队员都懂得团队交流、刷冰以及定位系统的价值

第二条和第三条可以通过一起比赛和训练来达到，然而，第一条是最重要的，它是许多球队队员的

合作不能超过两年的原因，所谓 “四垒综合征” 指的是一支球队中有一名以上队员认为自己应当是四

垒。

击球解剖

在讨论球队中谁应该打哪个位置之前，我们先来理解一下击球从开始到结束是怎样一个过程、队员

们怎样相互影响，这对了解每个位置很有帮助。比赛中不是某个个体在击球，而是整个球队在击球，球

队中的所有队员参与每一个击球，这种团体运动项目为数不多，我只能想到一个 — 划船。

以下是比赛顺序，它发生在每一次击球上，所有四名队员都有参与，就好像一些事情同时发生，又

一起消失。如果一支球队合作很好，则所有这些都将发生在一次击球上。

注：需要几个月的团队训练，队员们才能把所有这些事情做得完美，不要指望你的临时球队能够达

到这样的境界。

投壶

• 四垒根据击球呼叫做出决定

• 他或她与队友针对击球进行交流

• 他或她观察冰的状况、放置冰壶刷

• 他或她与队友交流击球所需要的力量

• 在另一端，刷冰队员就位并做好准备，投壶队员与刷冰队员确认击球呼叫以及需要的力量
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• 四垒给刷冰队员指示一个开始方向（如果方向很好，则可能什么都不需要）

• 如果力量太小，则刷冰队员开始刷冰

• 在冰壶到达一半行程时，刷冰队员告诉四垒冰壶将停在哪里

• 四垒继续与队友交流冰壶运行路线，如果路线有问题，则给出刷冰指令

• 冰壶停止，四垒与刷冰队员的交流全部结束

注意：在此过程中，投壶队员只有两个任务：击打冰壶刷和投掷一定力量的球。

击走

• 四垒根据击球呼叫做出决定

• 他或她与队友针对击球进行交流

• 他或她观察冰的状况、放置冰壶刷

• 他或她与队友交流击走所需要的力量

• 在另一端，刷冰队员就位并做好准备，投壶队员与刷冰队员确击球呼叫以及需要的力量

• 击球队员专注击球，用需要的力量朝冰壶刷投掷冰壶

• 四垒给刷冰队员一个相对路线的初始指示

• 刷冰队员带着实际力量初始指示站到各自位置上

• 如果需要，四垒请求刷冰

• 冰壶停止，四垒和刷冰队员的交流全部结束

注意：在此过程中，击球者仍然只有两个任务：击打冰壶刷和投掷一定力量的球。

选择运动员

首先要记住这样的原则：所有运动员必须在适合他们的位置上，他们必须能够完成自己的职责。冰

壶队的每个位置都有一个特定的职责，在寻找队员或分析现有球队时，记住以下几点：

一垒

职责：一垒负责为一局比赛开球，多数情况下，一垒的投壶结果决定着该局的战术运用。在很多场

合，一局的结果就是一垒击球的直接结果。一旦一垒投完全部两只冰壶，则他（她）的角色即变为队友

的支持者，成为一名核心刷冰队员。

对一垒的要求：一垒是这种类型的人：他（她）完全理解第一个出场运动员的角色。过去，一垒通

常被认为是团队中经验丰富且技能很高的运动员，这在联盟球队中可能是对的，而在竞赛级别的球队中，

他（她）与队友具备同样丰富的经验和同样高的技能，所不同的是：一垒能够清楚地理解他（她）被赋

予的重要角色。一垒通常将冰壶球投入营垒，有时也投掷几个击走（ takeout ）球。

挑选这样一个人作为一垒：他的投壶动作由身体驱动，动作完美流畅，这样投出的冰壶力量均

匀一致，同时他（她）还必须是一名精力充沛的刷冰队员。
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二垒

职责：二垒的主要职责是保持四垒做出的、一垒最初执行的战术思想。二垒位置上的击球可以有很

多种，通常要求二垒打出第一个防守球或者进攻球，它可以是一局中的第一个 “旋球（come-around）”。

按照自由防卫区规则，二垒通常是最先遇到障碍的队员，即他（她）是第一个不得不将球投掷到防卫球

后面的运动员，二垒还可以根据比赛战略或一垒表现扮演 “清道夫” 的角色。如果一垒在一次或两次

击球中失误，则可以要求二垒使用重击或 “双飞（double）” 清理该区域。二垒应当有能力进行大力投

掷，将另一球击走，同时具备准确的方向控制力。

对二垒的要求：与一垒相似，二垒是这样的人：他（她）完全理解队员的角色；由于对二垒的击球

要求比对一垒的更多，因此，二垒必须具有娴熟的击球本领。在整个比赛中，二垒受到的关注度可能最

小，他（她）必须能够认识到这个位置不是一个吸引眼球的位置。如果队伍中有一个拉拉队长，那么二

垒是最合适的。

选择一个有力量的二垒，他（她）的投壶必须完美流畅，以保证投壶一致，同样，他（她）也必须

是一名精力充沛的刷冰队员。

三垒

职责：要求三垒具备各种击球能力，从防卫（guard）到剥离（peel）、从粘球（freeze）到双飞（double），

三垒必须有随时投掷任意一种击球的本领；通常要求他（她）投出锁定比赛的高难度击球。除击球技巧

外，三垒还必须具备优秀的战略知识、营垒管理以及优秀的空间方向调整技能，这是球队中最难的工作，

因为三垒应当能够指挥刷冰队员对四垒投掷的冰壶实施完美无瑕的刷冰。记住，三垒只对每局的两次击

球呼叫刷冰，多数情况下，三垒是球队中技术最好的队员。

对三垒的要求：三垒必须是一名真正的团队合作型运动员；由于他们的技术能力与四垒相当，因此，

他们必须支持并信任四垒作为自己的球队领导，即使他们是球队中最好的投手也要如此，因为三垒的角

色是非常重要的。

挑选一名击球没有任何问题的队员作为三垒，任何问题都将导致球队成功受阻。

努力寻找一名能够两边刷冰的三垒。

四垒

职责：四垒的角色是给整个球队提供全方位的领导和决策，其在击球方面的最大职责是“锁定” 该

局，他（她）可能是本局战术的最后执行者。在优秀球队中，要求四垒投掷维护型击球，如防卫球、开

放击走（open takeout）、开放拉引投掷（open draw）等。然而，也有许多场合要求四垒投掷关键性的防守

击球，如旋球（come-around）、粘球（ freeze）、打甩（hit and roll）以及营垒四英尺区域的拉引投掷（four

foot draw）。
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对四垒的要求：四垒必须具有稳定球队其他成员情绪的影响力；尽管四垒不是球队中最好的击球手，

但他（她）必须能够沉着地完成最后击球。四垒投掷后，一局比赛结束，因此，其投壶压力是非常大的。

球队必须有信心认定四垒将成功地锁定该局比赛或该场比赛。

显然，球队动态是一支球队成功的重要因素；在四名优秀投手组成一个有凝聚力的整体并达成一致

目标之前，没有人能够保证他们会成为一支优秀球队。 任何一名对其它位置球员持怀疑态度的队员都将

成为失败的催化剂。

找一名教练

在最近的 20 年里，冰壶教练变得比以前更加流行，许多参赛球队都有一名教练，世界锦标赛和奥

运会中每支队伍也都有一名教练。选择教练可能很难，因为他（她）必须具备每名队员的技能。一个好

的教练要具备以下才能：

• 团队目标制定

• 投壶和刷冰技术分析

• 冲突管理

• 比赛规划

• 对手分析

• 比赛场地分析

比赛中有教练指导是有益的。与其它运动项目不同，冰壶比赛规则不允许教练员在比赛中提出击球

要求、自由更换运动员等，这就要求教练员在比赛之前进行正确的规划，因为他（她）只能在暂停和第

五局休息时与队员进行交流。

教练关注球队的长远规划，使球队关注长期目标而不是短期目标。
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